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Olá, sou um executivo com mais de 20 anos de experiência em diversos
segmentos e cenários de negócios, incluindo serviços, mídia, esportes e
terceiro setor. Minha trajetória é marcada por uma sólida atuação em
comunicação corporativa, governança, e projetos de leis de incentivo, além
de uma forte capacidade de interação e negociação com níveis C-level e
Board. Tenho experiência internacional e uso diário do inglês, liderando
equipes multidisciplinares em contabilidade, fiscal, TI, jurídico, RH e
comercial/marketing.

Atualmente, lidero o Instituto do HOJE, onde sou responsável por definir
estratégias e coordenar equipes multidisciplinares para alcançar os
objetivos institucionais.

@igorrick

SOBRE O AUTOR

03



INTRODUÇÃO
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O PODER DO VOLUNTARIADO

No Instituto do HOJE, acreditamos que apoiar causas sociais e promover o
voluntariado são ações essenciais para a construção de uma sociedade mais
justa e inclusiva. O voluntariado é uma maneira de contribuir com o próximo,
além de ser um importante instrumento de transformação pessoal e
coletiva. Nesta cartilha, abordaremos o papel do voluntariado, os princípios
que guiam nossas ações, as diferentes formas de apoiar causas sociais e
como você pode se engajar em projetos que impactam positivamente as
comunidades. Nosso objetivo é oferecer diretrizes claras e inspirar você a
fazer parte dessa transformação.



O voluntariado é definido como uma atividade não remunerada, realizada de
forma livre e solidária, para promover o bem-estar social e contribuir para o
desenvolvimento da sociedade.

Nosso objetivo com as ações de voluntariado é criar um ambiente onde
todos possam contribuir para o desenvolvimento sustentável das nossas
comunidades, ampliando o impacto de iniciativas sociais e promovendo
inclusão e igualdade. Buscamos fomentar a cultura de colaboração, onde
cada um pode fazer a diferença, não importando o tamanho da contribuição.

CAPÍTULO I

OBJETIVO DO VOLUNTARIADO
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Nossos voluntários seguem princípios fundamentais que guiam nossas
ações:

Solidariedade: Atuar em prol do bem comum, compartilhando tempo,
energia e conhecimento.
Comprometimento: Assumir responsabilidades e honrar compromissos
para garantir o impacto positivo.
Respeito: Tratar todas as pessoas com empatia, valorizando suas
experiências e diferenças.
Ética: Conduzir todas as atividades com integridade e transparência.

CAPÍTULO II

PRINCÍPIOS DO VOLUNTARIADO
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Existem várias formas de se engajar em causas sociais por meio do Instituto
do HOJE:

Voluntariado Pessoal: Envolvimento direto em atividades como
oficinas, eventos ou mentorias.
Parcerias Institucionais: Empresas podem apoiar causas sociais e
projetos por meio de parcerias estratégicas.
Doações: Contribuir financeiramente para programas ou iniciativas
específicas.
Capacitações e Mentorias: Profissionais podem atuar como mentores
para capacitar líderes de projetos sociais.

CAPÍTULO III

FORMAS DE APOIO A CAUSAS
SOCIAIS
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O apoio às causas sociais, especialmente por meio do voluntariado, gera
impactos profundos:

Desenvolvimento da Comunidade: O voluntariado fortalece redes de
apoio, promove inclusão e estimula o desenvolvimento local.
Transformação Pessoal: O ato de se doar transforma tanto o voluntário
quanto os beneficiados, gerando crescimento pessoal e profissional.
Sustentabilidade Social: Projetos sociais impactam positivamente a
vida das pessoas, criando um ciclo de melhoria contínua.

CAPÍTULO IV

IMPACTO SOCIAL
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Você pode se engajar em causas sociais de várias maneiras. Seja dedicando
algumas horas semanais ou liderando iniciativas, todas as contribuições são
valiosas. Entre em contato conosco para saber mais sobre como se envolver,
inscrever-se como voluntário ou conhecer os projetos que estamos
desenvolvendo.

Cumpre destacar que as ONGs podem ser consideradas portas de entrada
para profissionais recém formados e profissionais sem experiência,
oferecendo também como contra partida oportunidades de qualificação
profissional e reinserção no mercado de trabalho.

A experiência anterior no trabalho voluntário vem sendo valorizada por
empresas privadas e órgãos públicos nas avaliações curriculares, dentro da
perspectiva de adequação ao conceito de empresa-cidadã. 

CAPÍTULO V

COMO PARTICIPAR
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Direitos e Deveres dos Voluntários:
O voluntário tem o direito de receber informações claras sobre suas
funções, responsabilidades e o impacto de suas atividades.
Deve respeitar a confidencialidade das informações, seguir as normas
da organização e cumprir as horas acordadas.

Critérios de Seleção e Treinamento:
Para garantir o alinhamento entre os valores da organização e os
voluntários, é fundamental estabelecer critérios claros de seleção, com
foco nas habilidades e no compromisso social.
É importante oferecer um treinamento inicial para os voluntários,
garantindo que entendam suas funções e o impacto que podem gerar.

Contrato de Voluntariado:
Sugerido o uso de um contrato formal entre o voluntário e a
organização, que descreve as atividades a serem realizadas, o tempo de
dedicação e os termos de desligamento.

Reconhecimento e Benefícios:
Embora o voluntariado seja uma atividade não remunerada, a
organização pode reconhecer os voluntários por meio de certificados,
eventos de agradecimento e oportunidades de desenvolvimento
pessoal.

Supervisão e Avaliação:
É recomendado que os voluntários tenham um ponto de contato dentro
da organização para supervisão e feedback, além de uma avaliação
periódica das atividades realizadas.

CAPÍTULO VI

DEMAIS INFORMAÇÕES
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O apoio a causas sociais e o voluntariado são atos de solidariedade e
formas concretas de transformar realidades e construir uma sociedade
mais justa e inclusiva. Ao participar dessas ações, você contribui para o
desenvolvimento de comunidades, além de enriquecer sua própria vida,
adquirindo novas habilidades, ampliando sua visão de mundo e criando
conexões significativas. Podemos ser agentes de mudança e gerar
impactos positivos que reverberam muito além de nós mesmos. Vamos
continuar essa jornada de transformação, lembrando que pequenas
ações, quando somadas, têm o poder de mudar o futuro.

Apoiamos a construção de um futuro mais justo e igualitário. Junte-se a
nós nessa jornada de transformação social. Sua participação é essencial
para continuarmos impactando vidas e comunidades por meio de ações
solidárias.

CONCLUSÃO

11


